PIROLA

LAYORD

SETTIMANALE DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE,
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, DIRITTO E SICUREZZA DEL LAVORO

26 NOVEMBRE 2004




(

sUIDA al LAVORO

ArTiCOLI

Donazione di midollo osseo
e rapporto di lavoro

Una norma, forse poco cono-
sciuta, prevede particolari age-
volazioni in favore dei lavorato-
ri dipendenti che volontariamen-
te donano il proprio midollo os-
seo: ecco tutto quel che é neces-
sario conoscere sull'argomento

rima di affrontare le tema-

tiche che ci sono piil abi-

tuali, ovverosia quelle di
natura giuridica, sembra oppor-
tuno spendere qualche riga per
definire meglio - seppure me-
diante semplicissimi cenni - gli
aspetti medici sottostanti all’isti-
tuto che stiamo approcciando.
Anzitutto & bene evitare la con-
fusione tra il midollo osseo, che
si preleva dalle ossa del bacino
e si rigenera, € il midollo spina-
le, presente nella colonna verte-
brale. Infatti, il midollo osseo
utilizzato per il trapianto (detto

e e o o o —— T .

(1] La definizione & tratta dal sito dell’ Associazione Donatori Midollo Osseo (Admo), in cui pure si le
globulo rosso ha una vita media di 120 giorni. L'emopoiesi si realizza a partire da un unico tipo di
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in termine tecnico «midollo
emopoietico» ) si presenta alla vi-
sta come sangue e viene preleva-
to solitamente dalle ossa del ba-
cino (ossa iliache), [l midollo os-
seo ha il compito di formare nuo-
ve cellule sanguigne (globuli
rossi, globuli bianchi, piastrine)
in sostituzione di quelle che
muoiono naturalmente € termi-
nano la loro funzione (emopoie-
si)'). Le cellule staminali emo-
poietiche del midollo osseo so-
no importanti perché:

1) producono tutte le cellule del
sangue ¢ molte altre cellule ac-
cessorie o di sostegno;

2) ripristinano la produzione del
sangue in caso di insufficienza
midollare (aplasia);

3) sostituiscono il midollo in ca-
s0 di leucemia, linfoma, mielo-
ma, talassemie;

4) possono produrre enzimi caren-
ti in caso di malattie genetiche;

staminale emopoietica, Cse) all'interno del midollo osseo, che &

sterno, ossa del bacino, scapole, cranio ed estremitd prossimali

5) consentono I'impiego di dosi
elevate di chemio-radioterapia
ncllzlla terapia dei tumori in gene-
Ll

Fonti, organismi

e procedura

La norma di riferimento per tut-
to quanto andremo a esporre di
seguito & rappresentata dalla leg-
ge 6 marzo 2001, n. 52, recante
«Riconoscimento del Registro
nazionale italiano dei donatori
di midollo osseo»'!,

La legge regola la ricerca del do-
natore compatibile e la conse-
guente donazione e ha conferma-
to che il Registro nazionale dei
donatori di midollo osseo - aven-
te sede a Genova presso I’ Ospe-
dale Galliera - ¢ riconosciuto
quale unica struttura di interesse
nazionale'®'. Il registro naziona-
le, a sua volta, coordina le attivi-

che «un
ula (cellula
in vari segmenti scheletrici: coste,

1I"'omero e del femore. Nelle malatiie del

sangue, come in aleune forme di leucemia, il midollo osseo perde questa funzione emopoietica». Per chi volesse

(2] ancora il sito Admo,

ﬂofoudhe, I'indirizzo Internet & www.admao.it.
e

(3] Lalegge & stata pubblicata sulla Gazzetra Ufficiale n. 62 del 15 marzo 2001.
[4] Ricordiamo che, ai sensi dell'art. 8, comma 3, della legge n. 52, «le donazioni effettuate da enti o privati all’ente
0§ iero “Ospedale Galliera” di Genova, finalizzate all'auivita del Registro nazionale, sono detraibili

‘imposta sul reddito per un importo

da idonea documentazione allegata alla dichiarazione».
Snll'nw. le istruzioni operative sono state fornite dall'Agenzia delle Entrate, con provvedimento del 16
marzo

(G.U. 31 marzo 2004, n. 76), contenente la Guida
documento si legge che, alla Sezione IV «altre detrazioni», nel ri
I'importo delle donazioni effettuate all’ente ier
Registro nazionale dei donatori di midollo osseo. La

non superiore al 30 per cento dell'imposta lorda dovuta, purché risultino

compilazione del modello Unico 2004. In tale
P38, con il codice 2 deve essere indicato

«Ospedale Galliera» di Genova finalizzate all attivita del
presente detrazione compete nei limiti del 30% dell’imposta

lorda dovuta. L'importo delle detrazioni deve essere riportato nel rigo RN14,
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ARTICOLI

ta dei registri regionali, promuo-
vendo la ricerca di donatori ¢
tenendo aggiornato il registro
nazionale dei donatori.

11 lavoratore dipendente'™ che
intenda donare il proprio midol-
lo osseo deve presentarsi (senza
alcuna impegnativa), per un nor-
male prelievo del sangue, pres-
s0 uno dei Ceatri Prelievi auto-
nzzati. In questo momento av-
viene I'iscrizione dell’aspirante
donatore nel Registro Italiano
Donatori M.O.

Ove i risultati del primo prelievo
siano incoraggianti'®, il donato-
re viene normalmente ricontatta-
to per ulteriori e piu dettagliati
esami, sempre mediante prelievo
del solo sangue. Nel caso in cui
avvenga I'effettivo abbinamento
con un malato, qualche giomo
prima della data prevista per la
donazione vera e propria, al fine
di garantire il donatore contro i
rischi derivanti dalle trasfusioni,
gli viene prelevata un’unita di
sangue che sard poi «restituitas
mediante trasfusione.

A questo puato avviene il prelie-

Vo vero ¢ proprio. Il protocollo

sanitario prevede il prelievo me-
diante anestesia generale o epi-
durale; I'intervento, che dura in'
tutto un’ora circa, comporta il
prelievo della quantita necessa-
ria di midollo (in media circa
1.000 ml) mediante una piccola
serie di punture delle ossa del
bacino. Al termine, il donatore
viene tenuto sotto controllo
(quindi in stato di ricovero) nor-
malmente per 24 ore, con una
prescrizione di successivo ripo-
so per altri 4 0 5 giomi. Sal
casi particolari, la donazione
pud essere effettuata una sola
volta nella vita.

I riflessi sul rapporto

di lavoro

La legge n. 52 dedica 1'intero
articolo 5 (rubricato Diritti dei
donatori) alla disciplina della do-
nazione da parte dei soggetti as-
sunti con rapporto di lavoro di-
pendente. In particolare la nor-
ma distingue due momenti, e
precisamente:

1) 1a fase dei prelievi «prelimina-

ORO

GUIDA al LAy

ri» alla donazione vera e propria,
i sua volta articolata come segue:
- prelievo finalizzato all'indivi-
duazione dei dati genetici;

- prelievi (quindi pii) di uno) ne-
cessari all approfondimento del-
la compatibilita con i pazienti in
attesa di trapianto;

- accertamento dell’idoneiti al-
la donazione, ai sensi dell’ artico-
lo 3 della legge 4 maggio 1990,
n. 10717,

2) la fase dell’effettiva donazio-

ne.
Circa le attivita preliminari, la
norma si limita a citare il diritto
del prestatore subordinato a
«permessi retribuiti per il tempo
occorrente»™. Null“altro si dice
in relazione, per esempio, al-
I'eventuale recupero della retri-
buzione mediante conguaglio di
quanto versato a titolo di contri-
buzione. Riteniamo quindi, ma
una precisazione in merito da
parte degli organi competenti sa-
rebbe quanto mai opportuna,
che - trattandosi di semplici pre-
lievi comportanti al massimo
qualche ora di assenza - il relati-

_..__..-.__...__——_————..,..-__———.-.-.———-_._______..—__-.........-__.____........._-.,-._.._..._...___.._...___..._._.

Analoga disposizione & stata emanata, d-gen-doll’&mia delle Entratc con Provvedimento 15 gennaio
cnnainma. ). In relazione alle istruzioni per la compilazione del modello

2004 (S.0. n. 18 alla G.U. 31
?JMO da presentare nell'anno 2
c -

da parte dei i che si avvi
nel rigo 32 - con il mm@zmmmmm
«Ospedale Galliera» di Genova finalizzate allattivita del

dell’assistenza fiscale, i‘Aaenzia precisa
donazioni effettuate all*ente ospedaliero
Registro nazionale dei donatori di midollo osseo. Il

soggetto che presta I'assistenza fiscale riconoscera la presente detrazione nei limiti del 30% dell’imposta lorda
La

[ %U::cc'ssarin I"avvenuto compimento della maggiore eth (art. 4, comma 2, legge 6 marzo 2001, n, 52).
[6] Tn pratica non sono ammessi alla donazione i soggetti con comportamenti sessuali a rischio, gli affetti da HIV,

epatite ecc.
[7] L'art. 3 della legge n. 107/1990 dispone

intende 1'offerta gratuita di

di cui all’articolo 1, comma 3,

mmo&wcmmﬂlaMﬁwm.o&lmﬂ
un

sentita la Commissione di cui all'articolo 12. 5. Il

idoneita del .dmnm viene

¢ trasfusionali ed
ievo di

essere eseguiti anche su soj

ed in sua presenza, da un infermiere professionalex.
r la donazione di midollo osseo sono, da parte di molti contratti collettivi,
effettiva prestazione lavorativa ai fini della spettanza di m; variabili

gspmsabiiiﬁ

[8] importante notare che le assenze
perfettamente equiparate alle ore .
allorché la loro maturazione sia W‘h conlenute di assenteismo, Sul tema si veda
«Premi varighili: distribuzione dei

pag. 76,

ad essere sottoposio s
organizzative. 2. Le caratteristiche e le
sono definite con decreto del Ministro della sanitd, sentita la
sangue intero o plasma viene eseguito su persone
anni. 1l prelievo di piastrine e Ieucociti mediante emaferesi ed i prelievi
i di eta inferiore a diciotto anni, previo il
giudice rutelare. 4. L'accertamento della
wg esecuzione di visita medica co i
ci, i protocolli emanati con decreto del M

quanto segue; «1. Per donazione di sangue ¢ di emocomponenti si
di sangue intero o plasma, o piastrine, o leucociti, previo il consenso nformato e la

verifica della idoneith fisica del donatore. 11 donatore pud consentire

diversi tipi di donazione, sulla base delle e

maodalita delle donazioni indicate dal comma

Commissione di cui all'articolo 12, 3. 1l

consenzienti di etd non inferiore a diciotto

indifferentemente ai

di anamnesi.
della sanita,

prelievo di sangue intero & eseguito da un medico, o sotto la sua

Giudici:

ci ai lavoratoris, in Contratti & Contrattazione Collemtiva, n. 8/2002,

28
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di sangue

[Donazione median-
te prelievo del midol- | malattia
lo osseo

voro dipendente
ne, si ritiene, intera- | ex articolo 8 gmﬂmcdim

mente a carico del- | ge 23.4.1081, n. ne dei redditi da la-
a prescin- i y [ Si'applica
mmmod%ur-mmgmn_mll ne, si intera- | ex articolo 8 'Igmgimdihmzb-
vento per il donatore si trovi in | mente a carico del- | ge 23.4.1981, n. 1 ne dei redditi da |a-
delle WWQ;‘IWNMI'I - voro dipendente.
() Gif enti prepasti, compréso Fnps, non hanno, ad oggI, diramaio 18 FuzionT opeTaive. J
LS

VO trattamento economico resti
a carico del datore di lavoro oc-
cupante (in tale direzione anche
alcuni contratti collettivi rinno-
vati dopo I'entrata in vigore del-
la legge 52/2001).
Vi & poi una fase intermedia, con-
dalla i sanitaria
- alcuni giomi prima dell’inter-
vento - il prelievo di un’unita di
sangue allo scopo di una succes-
siva trasfusione al donatore stes-
50, al termine dell’operazione di
prelievo del midollo. In tal caso,
ove si tratti del quantitativo mini-
mo (250 grammi) previsto dalla
duclphnadclhdonanmednsm—

I"Inps); 24 ore di riposo decorren-
ti dal momento dell’inizio dell’ as-
senzao, in alternativa, della dona-
zione; accredito figurativo dei
contributi (il datore di lavoro lo
segnala nel modello Cud, nel mo-
dello 770 e, dal 2005, nella nuo-
va denuncia mensile). Il tutto, ov-
viamente, a seguito della presen-
tazione - da parte del dipendente
- di adeguata certificazione”).

Infine, ha luogo la donazione ve-
ra e propria, la quale, dicevamo
anche sapra, consiste in un inter-
vento che, seppure di non eleva-
tissima complessiti, comporta
tuttavia |’anestesia (anche tota-
le). Per tale ragione si rende sem-
pre necessatio il ricovero ospe-
daliero. In tal caso, precisa la
legge, a fronte di adeguata certi-
ficazione (da parte della struttu-
ra che ha eseguito I'intervento),
riguardante: 1) il tipo di prelie-

vo; 2) la data di entrata in ospe-
dale; 3) la data del prelievo e il
successivo periodo necessario
al completo recupero della pie-
na condizione fisica, il dipen-
dente donatore ha diritto a man-
tenere la normale retribuzione,
ribadiamo, dall’ingresso nella
struttura e fino al giorno di rien-
tro in servizio.

Riteniamo che, a fronte del fatto
che la certificazione con la pro-
gnosi & redatta da una struttura
altamente specializzata, essa non
sia contestabile (anche perché
normalmente contenuta in una
settimana circa) dal medico di
controllo e che, quindi, tale perio-
do di assenza - beninteso: se ade-
guatamente comunicato al dato-
e come prescritto dalla legge -
non sia passibile di visite di con-

-—-—-————u-——-—-———-—-——--———-.--—--——-——----———»——--__—-—--.-—.,____..--....H.-.___._,-..._.____-.___

emoco (legge n. 107/1990 e Dm 20 dicembre 1999), hanno diritto '
i weﬂmhdmadmmmhmmﬁbuzm direttamente dal datore di
voro. L’ “della I di congedo viene i dal datore di lavero che lo

retribuzione per il giorno di
ia sul modetlo DM10/2 (codice S110). I relativi contributi idenziali sono accreditabili figurativamen-
sc.nrichiestaddhvmdipmdme.ﬁminolmmﬂﬁmiudﬁmmﬂmmmuﬁ
norma 4 gi I'mo.Si:iwni:cheuiﬁniddl'mmﬂimﬂmmﬁvadwmummmpihﬁmhcipmﬂ&&c
Mdclhmiudeelmnnﬁmwﬁmm.
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?}pm
zienti in attesa di trapianto;

osseo, | relativi i
colo 8 della legge 23

e

Legge 6 marzo 2001, n. 52

Riconoscimento del Registro nazionale italiano
dei donatori di midollo osseo

Articolo 5,
. Diritti dei donatori
1. | donatori di midollo esseo con rapporto di lavoro
diritto a mrtrimssl retribuiti per il tempo occorrente all'espletamento dei

evo finalizzato allindividuazione dei dati genetici;
necessari all’

ci accertamento dell'idoneita alla donazione, ai sensi dell'articolo 3
- legge 4 maggio 1990, n. 107.

2. |l donatore ha altresi diritto a conservare la normale retribuzione per
le gjomai:‘ di degsr&za necessarie al prelievo di sangue midollare,

., & per quelle
ripristino del suo stato fisico, secondo -
ipe medica che ha effettuato il prelieyo di
revidenziall sono accreditati ai sensi dell'arti-
le 1981, n. 155. A tal fine, al datore di lavoro
sono certificati, a cura dei servizi che hanno reso le

rie, I'accesso € le. inerenti alla procedura g donazione cui &
ll&bﬁonopumilmantBMred?midohm. J

hanno

della compat'blﬂta con | pa-

successive alla

ioni sanita-

caso di prosecuzione dell’assen-
za certificata dal medico curante.
La contribuzione previdenziale
¢ quella figurativa ex art. 8, leg-
ge 23 aprile 1981, n. 155!'%, Sul-
I"argomento si & espresso anche
I"Inps che, in una circolare non
recentissima (e peraltro anterio-
re all’emanazione della norma
in commento), ha espresso pare-
re favorevole al riconoscimento
della spettanza dell’ indennith di
malattia anche per il caso di pre-
lievo di cellule midollari'"'l.

Ne consegue, a nostro parere,
che il datore di lavoro provvede-
ra a corri la retribuzio-
ne piena, procedendo poi, nei
modi opportuni, all’ integrale re-
cupero nei confronti dell’Istitu-
to, con il termine «integrale re-
cupero» dovendosi intendere, a

nostro avviso, che il lavoratore -
come peraltro espressamente
prevede la legge - ha diritto alla
normale retribuzione. In pratica,
per tale via, si perviene a un trat-
tamento analogo, pur nella diver-
sith delle fattispecie, al caso del-
la donazione di sangue, in cui
Iintero carico retributivo viene
poslo, per le evidenti ragioni di
apprezzabilita e utilita sociale, a
carico della collettivita per il tra-
mite dell’Inps. Tale interpreta-
zione & altresi supportata dal fat-
to che la norma, nel prevedere il
diritto del lavoratore di conser-
vare, per il periodo interessato
dalla donazione, la normale retri-
buzione, stabilisce che, per il ci-
tato periodo, debba essere rico-
nosciuta la contribuzione figura-
tiva. Conseguentemente il tratta-

GUIDA al LAVORO

mento economico da riservare
al lavoratore non pud essere con-
siderato a carico del datore di
lavoro, in quanto, in questa si-
tuazione, si genererebbe contri-
buzione effettiva.

Si segnala infine per completez-
za che la disposizione potrebbe
essere interpretata nel senso che
il periodo di assenza debba esse-
re considerato come malattia e di
conseguenza trattato come tale.

Privacy
Un cenno velocissimo merita-
no, per completezza, alcune di-
z;;osizioni contenute nel ¢d. Co-
ice della Privacy, ossia nel DI-
s 30 giugno 2003, n. 196, e pre-
cisamente: ;
1) I'art. 96, comma 3, secondo il
quale «il donatore di midollo os-
seo, ai sensi della legge 6 marzo
2001, n. 52, ha il diritto e il dove-
re di mantenere |’anonimato sia
nei confronti del ricevente sia
nei confronti di terzi»;
2) I'art. 94, secondo cui «il trat-
tamento di dati idonei a rivelare
lo stato di salute contenuti in
banche di dati, schedari, archivi
0 registri tenuti in ambito sanita-
rio, & effettuato nel rispetto del-
I"articolo 3 anche presso banche
di dati, schedari, archivi o regi-
stri gia istituiti alla data di entra-
ta in vigore del presente codice
¢ in riferimento ad accessi di ter-
zi previsti dalla disciplina vigen-
te alla medesima data, in partico-
lare presso: ... d) i registri dei
donatori di midollo osseo istitui-
ti in ap%can’om della legge 6
marzo o825

o ——— . .

36 della sezione 3 del modello 770/2004 semplificatos.
[10] «.. le somme occarrenti alla copertura della contribuzione figurativa relativamente ai periodi di sospensione ¢ di
riduzione d’orario, per i quali & ammessa I'integrazione salariale, sono versate, a carico della Cassa integrazione

uadagni, al Fondo pensioni

(1] rn;as.circnim'lomﬂre 1996, n. 192, incuisilegge«.:.é-usmmumndiassicurm'cm:i!imvmopcr

sottoporsi a donazione d'organo, In tale fattispecie, si ritiene che
malattia, secondo le norme comuni, per le g:g:awdidl’mi\rn

procedersi all’erogazione dell’indennita di
genza e, se necessario, ¢i convalescenza per il

recupero delle cnergic lavorative, adeguatamente documentate dalla struttura presso la quale & avvenuto
l'intervento. Le indicazioni che precedono valgono anche per il caso, da ricomprendere tra le donazioni d’organo,

di prelievo di cellule staminali, midollari e
dells

feriche a scopo infusione per successivi trapianti (art. 1, comma 3,

legge n. 107/1990), situazione che. per le modalith di svolgimento e per gli effetti che ne conseguono

(necessita di alcune

giomnate di ricovero ¢ di convalescenza), pud essere ricondotta all'ipotesi di malattia

indennizzabile, non apparendo applicabile H &Wm per la donazione di sangue o di emocomponenti»,

30
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ARTICOLI

Le disposizioni della contrattazione collettiva
[oh.hpnhmﬂmomhhlhmmmnﬂu]
""" oratomdonm:lmldodbmmsamnmﬂoumnimlpaml
retribuiti nella misura necessaria all'effettuazione del ciclo di analisi
e ad accertarne I'idoneita alla donazione.
cm Cenl 27.4.2000, Nmmmmnmmmwmnrmmmﬂm
Industria an, 57 Wnﬂ a misura necessaria all dfﬂ&aﬁmsddmdodimﬂlsi
finalizzate ad accertarne I'idoneita alla donazione
Ceramica Cenl 19.12.2002, Il lavoratore donatore di midollo osseo, a fronte della relativa certifica-
Industria ar. 32 zione, ricevera, mmawrwapammwl
un trattamento ra uello legge. a raggiungere
100%dsllammmone X
Chimici Cenl 12,2.2002, Hhaamiomdonafam.nhnnummmcermm:hna ricevera,
e Farmaceutici |art. 35 %tmﬁnmldl dim md&lhmiﬁﬂfm‘g
Industria integrativo no a raggiungere
della normale retribuzione globale di ey
Concia Conl 17.9.2003, presentazione di apposita certificazione, al lavaratore che si sia
Industria alla donazione di midolio osseo’ mr :
permesso retribuito, a partire :
mmhdonaﬁcmmmmamﬁnumppoﬂo.
Ferrovie Ccenl 6.2.1998, In occasione di donazione di midollo osseo sono concessi permessi
dello Stato corrispondenti alle giomate effettive di degenza ospedaliera.
Gomma Accordo 2.6.2004, | L'azienda riconoscera al lavoratore, donatore di midollo 0sseo, un
e Plastica ant, 35 punmmmtribuﬂodlhnghﬂpmfeﬁaﬂuufmﬁwmmmsnﬂ
Industria wmreﬂmmwmﬁuwpmm :
mmmﬂ specifiche certificazioni.
Lampade Accordo llmmmnmmdmlddbmmnmauﬂnrﬂwvamm
e Cinescopi 23.1.2003, zione trnghrmd]pommssoapar&ada!
Industria art. 38 dimissione dall'ospedale, un trattamento i dilagoo
fino a raggiungere il 100% della normale mm
Lavanderie Per i donatori di midollo osseo, nonch‘aidnnabdmvitadioﬂan
e Tintoria 16.12.2003, mmllmﬂhmnmmsiam
ar. 45 della retribuzione netta
Occhiali Cenl 31.5.2000, | Al lavoratore donatore di midollo osseo saranno riconosciut
Industria art. Mn&mﬁmmcmdianwlwm
accertame |'idoneita alla donazione.
Ombrelli Cenl 27.6.1996, thmmﬁonmomdimﬁuﬁomwﬁmmuduhmpm
e ombrelloni art. 45 so relribuito ad una giomnata lavorativa per il ciclo di analisi di
Industria idoneita alla npannaaaosa;anmnmmdurupmm'
zione di idonea
Pelli e Cuoio Cenl 19.5.2000, mmmmmmwwmnammﬁmm
Confapi arl, 25 retribuiti nella misura necessaria all'effettuazione del ciclo di analisi
finalizzate ad acoertarne l'idoneita alla donazione.
Retifici Accordo 4.7.2000, | Al lavoratore donatore di midollo 0sseo saranno saranno riconosciuti permessi
meccanici art. 48 mmnahmmmmatmmmwmwm
da pesca &m&z&hadmttsms!'mneltkaﬂadonm
L
. 11 Sole-24 Ore
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Tutti | lavoratori subordinati che cedono gratmlamama(dcnamri] il
h di}inoadn ¥ paﬂalmindomm)m]%um
anno un permesso
Hntem giornata lavorativa in cui effettuano la donazione, W
giomatadlrtposoédlzduraedeconadaimmmomcul il
lavoratore si & assentato per effettuare la donazione.

Tessili Ccnl 19.5.2000, Il lavoratore donatore di midollo osseo ha diritto ad usufruire di
Industria art. 55 permessi retribuili per il periodo necessario all'effettuazione del ciclo
(e relativa circola- | di analisi finalizzate ad accertare ['idoneita alla donazione.
re illustrativa) | giomni di ricovero per la donazione sono considerati malatiia e

rientrano nella normale disciplina prevista per il ricovero ospedaliero.
Il lavoratore @ tenuto a presentare allazienda la documentazione
medica attestante'|'effettuazione e la durata delle analisi di accerta-

mento,
Vetro Accordo Al lavoratore donatore di midollo osseo l'impresa, a fronte di relativa
Industria 29.11.2002, art. 48 | certificazione riconosce tre giomi di permesso retribuito a partire dalla
dimissione dall'ospedale.
k J

La donazione di midollo osseo in sintesi

Le fasi | La retribuzione | Inoltre... ]

Prelievi preliminari La dngazimm » mlontpriam;
e mpi

del sangue Concessione di per- migud. mnc;aggla-
messi retribuiti a cari- renni & per una sola volta
co del datore di lavoro nella vita

Prelievi di sangue per il tempo neces-

e s Y|

profonditi e verifiche

di compatibilita im;.."f.;'i;‘{‘.‘adt

la struttura che effettua gli
interventi & la sua presen-
tazione al datore di lavoro
da parte del lavoratore do-
natore

Donazione di
da parte del donatore
per successiva (auto)
trasfusione

Nel caso dei permessi re-

Spettanza della nor- tribuiti per gli esami preli-

male mriguzlom a minari si ha il normale

carico ell'Istituto assoggeﬁamanm a contri-

g:l?:zf“”:o d:; mi- previdenziale  (con- buzione di quanto perce-

s "R tribuzione figurativa) pito dal lavoratore

prop Quanto perceplto in co-
stanza di r!cov;ro e di

Convalescenza posll ’ convalescenza da invece
operazione luogo a contribuzione fi-

e | QUrativa
\ >
11 Sole-24 Ore
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